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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Etyka auditora

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Przedmiot

Kierunek studidow

Inzynieria Bezpieczenstwa

Studia w zakresie (specjalnosg)

Zintegrowane zarzgdzanie bezpieczenstwem organizacji
Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéw

niestacjonarne

Rok/semestr

1/1

Profil studiow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosc

obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria
8

Inne (np. online)

Cwiczenia Projekty/seminaria

10
Liczba punktow ECTS
1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. Joanna Sadtowska-Wrzesiriska, prof. PP

e-mail: joanna.sadlowska-
wrzesinska@put.poznan.pl

Woydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
drinz. Zaneta Nejman

e-mail: zaneta.nejman@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu ergonomii i bezpieczeistwa pracy; posiada
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umiejetnosci logicznego myslenia i korzystania z posiadanej wiedzy. Student wykazuje sie otwartoscia
poznawczg wobec humanistycznych aspektow ksztattowania warunkdw pracy.

Cel przedmiotu
Poznanie istoty i roli etyki w zyciu spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod rozwigzywania
problemdw etycznych podczas realizowania roli zawodowej audytora.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student zna zagadnienia powigzane z obszarem ergonomii i bezpieczenstwa pracy w kontekscie etyki
audytora [P7S_WG_03].

2. Student zna pojecie cztowieka i Swiata wartosci, podstawowe kategorie etyczne, role cztowieka w
zapewnieniu niezawodnosci w systemie cztowiek- obiekt techniczny [P7S_WK_04].

Umiejetnosci

1. Student potrafi wtasciwie dobierac zrédta oraz informacje z nich pochodzace, dokonywaé krytycznej
analizy i syntezy tych informacji, formutowac¢ wnioski i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie stosowane w
obszarze zaganien etycznych i w powigzaniu z zagadnieniami inzynierii bezpieczeistwa [P7S_UW_01].

2. Student potrafi dostrzegac i formutowac w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe,
pozatechniczne, spotecznotechniczne, organizacyjne i interpretowac je z punktu widzenia zatozen
etycznych dla audytora [P7S_UW_03].

3. Student potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania poszczegdlnych podsystemow
organizacyjnych z uwzglednieniem deficytow w zakresie postaw moralnych i etyki zawodowej
[P7S_UW_06].

4. Student potrafi planowac i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe,
interpretowac uzyskane wyniki, wyciggaé wnioski i opracowywac interpretacje w odniesieniu do
charakterystyki sytuacji trudnych i dylematéw etycznych [P7S_UO_01].

Kompetencje spoteczne
1. Student ma swiadomosc¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo- skutkowych w realizacji celdw i zadan
organizacyjnych z uwzglednieniem dorobku etyki audytora [P7S_KK_01].

2. Student ma $wiadomos$é uznawania znaczenia wiedzy humanistycznej w rozwigzywaniu problemow z
zakresu inzynierii bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie w srodowisku pracy [P7S_KK_02].

3. Student ma $wiadomos$é odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos$é do pracy w zespotach
interdyscyplinarnych [P7S_KR_02].

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca:
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Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez krotkie kolokwia po drugiej i trzeciej jednostce dydaktycznej
- zadania problemowe;

Cwiczenia: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czastkowych, wynikajgcych z: pracy w zespotach (przygotowanie projektu kodeksu etycznego audytora);
premiowania aktywnosci; samodzielnego rozwigzywania problemu.

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojec z
zakresu etyki audytora; prog zaliczenia pierwszego i drugiego podejscia - 50% + 1.

Cwiczenia - érednia ocen czastkowych; prog zaliczenia pierwszego i drugiego podejécia - 50% + 1.
Tresci programowe

Wyktad: 1. Wprowadzenie do przedmiotu (etyka jako nauka o moralnosci). Etyka w pracy, czyli
deontologia zawodowa (etyczne aspekty pracy zawodowe;j i kultury pracy, profesjonalizm w pracy,
rozwdéj zawodowy jako postulat etyczny). 2. Etyka zawodowa w dziataniach audytora (pryncypia etyczne,
dylematy etyczne i moralne rozumowanie, wspétczesne zagrozenia w procesie podejmowania etycznych
decyzji). 3. Spoteczna Odpowiedzialnosé Przedsiebiorcy (CSR) jako szczegdlny rodzaj ksztattowania
etycznych zachowan organizacyjnych (etyka biznesu, wiarygodnos¢ dziatan przedsiebiorcy, cztery filary
odpowiedzialnosci: ekonomiczna, prawna, etyczna i filantropijna).

Cwiczenia: 1. Funkcje etyki zawodowej (regulowanie relacji miedzyludzkich w pracy, budowanie
solidarnosci zawodowej, ochrona przed pokusami i niebezpieczeristwem naduzy¢ moralnych,
podnoszenie prestizu danej grupy zawodowej). 2. Zawodowe kodeksy etyczne - przyktady zawodowych
kodekséw etycznych, proby opracowania kodeksu etycznego audytora. 3. Omdwienie wymagan normy
PN-EN ISO 19011, PN-ISO 45001:2018-06 w zakresie wytycznych dotyczgce auditowania systemow
zarzgdzania bezpieczenistwem, jakoscig i/lub zarzadzania srodowiskowego.

Metody dydaktyczne

Wyktad:

- wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna.
Cwiczenia:

- metody eksponujace (prezentacja multimedialna, film, pokaz), dyskusja panelowa, case study, burza
mozgdw, ¢wiczenia praktyczne.

Literatura

Podstawowa
1. Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialno$é¢, PWN, Warszawa, 2018.
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2. Sadtowska-Wrzesinska J., Lewicki L., Podstawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, Wydawnictwo WSL,
Poznan, 2018.

3. Sadtowska-Wrzesinska J., Kultura bezpieczenstwa pracy. Rozwdj w warunkach cywilizacyjnego
przesilenia, Aspra, Warszawa, 2018.

4. PN-EN I1SO 19011, Wytyczne dotyczace auditowania systemow zarzadzania.

5. Materiaty The Institute of Internal Auditors 247 Maitland Avenue Altamonte Springs, Florida 32701-
4201 USA nt." Definicja audytu wewnetrznego, Kodeks etyki oraz Miedzynarodowe standardy praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego".

Uzupetniajaca

1. Stepien J., Bittner B., Wprowadzenie do etyki zawodowej, Warszawa, 2000.

2. Fromm E., O byciu cztowiekiem, Wydawnictwo Etiuda, Krakéw, 2017.

3. Szafran J., Przestrzeganie kodeksu etyki audytora wewnetrznego w swietle badan, Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego. Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia, nr 833, 2014, s. 195- 209.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 7 0,5
¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw, wykonanie projektu)*

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



